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Certificato n. PG 2676
Certificate n.

Si certifica che il sistema di gestione BAMBU’ SOCIETA’ COOPERATIVA
per la parita di genere di SOCIALE - ONLUS

We hereby certify that the management

system for gender equality operated by

Indirizzo (sede legale) Via L. Palmieri n. 20 - 80040 San Sebastiano Al Vesuvio (NA)
Address ITALIA

Indirizzo (sede operativa) Via L. Palmieri n. 20 - 80040 San Sebastiano Al Vesuvio (NA)
Address ITALIA.

E’ conforme alla line guida UNI/PdR 125:2022

Is in compliance with the guideline

Per le seguenti attivita

Misure per garantire la parita di genere nel contesto lavorativo: Progettazione ed erogazione di servizi per la
gestione di comunita educative a dimensione familiare residenziali, centri sociali polifunzionali per minori e
famiglie e per persone con disabilita in regime semiresidenziali, assistenza scolastica specialistica, assistenza
domiciliare socioassistenziale e integrata per disabili e anziani. Progettazione ed erogazione di servizi
residenziali, semiresidenziali, domiciliari e territoriali a favore di minori, giovani e famiglie a rischio, progetti di
contrasto alla poverta educativa, progetti di inserimento lavorativo per persone svantaggiate, azioni di contrasto
all’indigenza e al disagio adulto. Progettazione ed erogazione di servizi per I’infanzia e gestione di asili nido.
Concerning the following activities

Measures to ensure gender equality in the workplace: Design and provision of services for the management of
family-sized residential educational communities, multifunctional social centers for minors and families and for
people with disabilities in semi-residential regimes, specialized school assistance, home care and social assistance
and integrated for disabled and elderly people. Design and provision of residential, semi-residential, domiciliary
and territorial services for minors, young people and families at risk, projects to combat educational poverty,
job placement projects for disadvantaged people, actions to combat poverty and adult hardship. Design and
provision of childcare services and management of nursery schools.

Prima Emissione / First Issue 28/03/2024
Emissione Corrente /Current Issue 28/03/2024
Data di scadenza / Expiring date 27/03/2027

11 presente certificato & soggetto al rispetto del regolamento per la certificazione dei sistemi di gestione.
The use and the validity of this certificate shall satisfy the requirements of the rules for the certification of management systems.

Sistema di gestione per la parita di genere conforme alla Prassi UNI/PdR 125:2022

Motivazione per la modifica al certificato (emissione corrente): --
Motivation for the certificate change (current issue): --

Per informazioni puntuali e aggiornate circa eventuali variazioni La validita del presente certificato & subordinata a sorveglianza
intervenute sullo stato della certificazione di cui al presente certificato, si periodica annuale ed al riesame completo del sistema di gestione con
prega contattare il n di telefono +390917829156, o indirizzo e-mail: periodicita triennale

info@smc-certificazioni.it

For any information, effective and updated concerning eventual changes The validity of this certificate depends on an annual audit and on a
on the status of certification of this certificate, you can contact the complete review every three years of the management system.
telephone number +390917829156, or the e-mail address:

info@smc-certificazioni.it

Questo certificato ¢ di proprieta della SM.C. S.r.l. e deve essere restituito alla stessa a sua richiesta
This certificate is property of SM.C. S.r.]l. and must be returned on request
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